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Resumo

O presente artigo abordou as reflexdes dos participantes do curso de capacitacao
promovido pelo Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) da Universidade Federal
do Amapa (UNIFAP), realizado no periodo de 28/09 a 24/11/2023, denominado
"Curso de Capacitacdo para ComissOes de Heteroidentificacdo: Cotas Raciais,
Equidade e Justica Social". O objetivo geral foi analisar os materiais utilizados para
instrumentalizar os cursistas que atuam ou pretendem atuar nas comissdes de
Heteroidentificacdo nos processos seletivos nas intuicdes publicas do Estado do
Amapa. Trata-se de uma pesquisa qualitativa exploratéria, que utilizou a bibliografica
e 0 método dedutivo hipotético como instrumento de investigacdo. O curso foi
dividido em cinco modulos, ao longo de 120 horas, apresentando uma abordagem
multifacetada. Iniciou-se com o0 médulo "Movimento Negro e Sociedade,"
contextualizando historicamente a luta por equidade racial. Os modulos
subsequentes exploram "Racismo e Teorias Raciais" e "Politicas de Ac0es
Afirmativas: Contexto Historico," fornecendo bases tedricas fundamentais. A
segunda metade do curso focou nos aspectos especificos das Comissbes de
Heteroidentificacdo, abordando "Legislacao" e "Pratica". Houve encontros sincronos
e assincronos, presenciais e virtuais, tendo como suporte diversas metodologias
ativas, incluindo palestras, rodas de conversa, debates, estudos dirigidos e a
utilizacdo de novas tecnologias como o Google Sala de Aula. A proposta permitiu
conhecer as peculiaridades do grupo, trocar experiéncias/vivéncias e planejar
orientacdes compreensiveis e significativas aos cursistas para que estes possam
atuar em bancas de Heteroidentificacdo principalmente para poder responder
guestdes e problematicas do que € ser negro e quais 0s critérios necessarios para
uma banca eficaz de Heteroidentificagéo.
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Abstract

This article addressed the reflections of participants in the training course promoted
by the Center for Afro-Brazilian Studies (NEAB) of the Federal University of Amapa
(UNIFAP), held from September 28 to November 24, 2023, called "Training Course
for Heteroidentification Committees: Racial Quotas, Equity, and Social Justice". The
general objective was to analyze the materials used to equip students who work or
intend to work on Heteroidentification committees in the selection processes of public
institutions in the State of Amapa. This is an exploratory qualitative research, which
used bibliography and the hypothetical deductive method as research instruments.
The course was divided into five modules, over 120 hours, presenting a multifaceted
approach. It began with the module "Black Movement and Society," historically
contextualizing the fight for racial equity. The subsequent modules explore "Racism
and Racial Theories" and "Affirmative Action Policies: Historical Context," providing
D fundamental theoretical foundations. The second half of the course focused on
specific aspects of Heteroidentification Committees, addressing "Legislation” and
"Practice.” There were synchronous and asynchronous, in-person and virtual
meetings, supported by several active methodologies, including lectures, discussion
groups, debates, guided studies and the use of new technologies such as Google
Classroom. The proposal allowed students to learn about the group's peculiarities,
exchange experiences and plan understandable and meaningful guidelines for them
so that they can act on Heteroidentification committees, mainly to be able to answer
guestions and problems about what it means to be black and what criteria are
necessary for an effective Heteroidentification committee.

Keywords: Heteroidentification Committee; Quotas; Social Justice; Amapa.
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Este articulo abord6 las reflexiones de los participantes del curso de formacién
promovido por el Centro de Estudios Afrobrasilefios (NEAB) de la Universidad
Federal de Amapa (UNIFAP), realizado del 28 de septiembre al 24 de noviembre de
2023, denominado “Curso de Formacion de Comisiones de Heteroidentificacion:
Cuotas Raciales, Equidad y Justicia Social’. El objetivo general fue analizar los
materiales utilizados para equipar a los estudiantes que actian o pretenden actuar
en los comités de Heteroidentificacion en los procesos selectivos en instituciones
. publicas del Estado de Amapa. Se trata de una investigacion cualitativa exploratoria,
que utilizé la bibliografia y el método hipotético deductivo como instrumento de
investigacion. El curso se dividi6 en cinco médulos, a lo largo de 120 horas,
presentando un enfoque multifacético. Comenzé6 con el médulo “Movimiento Negro y
Sociedad”, contextualizando histéricamente la lucha por la equidad racial. Los
modulos posteriores exploran "Racismo y teorias raciales" y "Politicas de accion
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afirmativa: contexto histérico", proporcionando fundamentos teéricos fundamentales.
La segunda mitad del curso se centrd en aspectos especificos de las Comisiones de
Heteroidentificacidon, abarcando “Legislacién” y “Practica”. Se realizaron encuentros
sincrénicos y asincronicos, presenciales y virtuales, apoyados en diversas
metodologias activas, entre ellas conferencias, grupos de discusion, debates,
estudios guiados y el uso de nuevas tecnologias como Google Classroom. La
propuesta permitié conocer las particularidades del grupo, intercambiar experiencias
y planificar pautas comprensibles y significativas para los estudiantes para que
puedan trabajar en paneles de Heteroidentificacion, principalmente para poder
responder preguntas y problemas sobre qué significa ser negro y qué criterios son
necesarios para un panel de Heteroidentificacion efectivo.

Palabras clave: Junta de Heteroidentificacion; Cuotas; Justicia social; Amapa.

1 Introducéo

O debate sobre cotas raciais, equidade e justica social ocupa um lugar central
no cenario educacional atual, refletindo a necessidade de promover a inclusédo e
combater as diferencas histéricas (Vieira; Videira; Custédio, 2023). Questdes que
passamos abordar, por meio do "Curso de Capacitagdo para Comissdes de
Heteroidentificacdo: Cotas Raciais, Equidade e Justica Social", promovido pelo

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) da Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP), no periodo de 28/09 a 24/11/2023.

A problemética central da pesquisa girou em torno da seguinte questao: Quais
0s critérios para garantir a equidade dos negros e pardos nas comissdes de
Heteroidentificacdo nos processos seletivos no estado do Amapa? O objetivo geral

da pesquisa foi analisar os materiais utilizados para instrumentalizar os cursistas que

\
JvaNnd s visiAd: [

atuam ou pretendem atuar nas comissfes de Heteroidentificagdo nos processos
seletivos nas intui¢cdes publicas do Estado do Amapa.

Os objetivos especificos da pesquisa foram: conceituar o que é ser negro no
contexto socio-historico, teorias raciais, politicas de acfes afirmativas e movimentos
sociais; apontar os marcos legais para as relagfes étnico-raciais; analisar a atuacao
das bancas de Heteroidentificagdo no Amap4, a partir dos materiais e experiéncias
vividas ao longo do curso.

Verifica-se no percurso da historia do Brasil que apesar da abolicdo da

escravidao, pouco mudou o devir a ser negro e negra na sociedade brasileira.
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Portanto, o racismo, o preconceito e a desigualdade racial sdo desafios sociais
relevantes. Além da educacéo, € crucial garantir o direito as cotas para 0s negros.

Diante deste contexto, as Comissdes de Heteroidentificacdo surgiram para

melhorar a inclusdo de negros e negras nas universidades e instituicbes publicas.
Mas um grande desafio para a instituicdo € validar a declaracdo de quem se

candidata para evitar fraudes de candidatos ndo negros.

2 O que é ser negro? Acgdes afirmativas e as politicas de acesso ao ensino
superior

Durante o século XXI, a busca de jovens estudantes pelo ensino de nivel

superior apresentou um aumento considerado, essa condicdo fez com que, o0s

Governos Federal, Estadual e Municipal, que oferecem educacgao superior gratuita,

B bem como a criagcdo de programas populares de democratizacdo que pudessem
garantir o acesso ao ensino superior nas instituicbes publicas e privadas de todo o
Brasil. A exemplo disso, pode-se citar o Programa Universidade para Todos (ProUni),
constituido pela Lei n° 11.096 em 13 de janeiro de 2005 que oferece bolsas de

estudos parciais e integrais para estudantes de cursos de graduacdo em instituicbes

privadas de educacgéo superior, conforme constitui o artigo 1° da referida lei:

Art. 1 - Fica instituido, sob a gestdo do Ministério da Educacao, o
Programa Universidade para Todos - PROUNI, destinado a
concessdao de bolsas de estudo integrais e bolsas de estudo parciais
de 50% (cinquenta por cento) ou de 25% (vinte e cinco por cento)
para estudantes de cursos de graduacéo e sequenciais de formacao
especifica, em instituicdes privadas de ensino superior, com ou sem
fins lucrativos. (Brasil, 2005, art.1).
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Além disso, em 2007, surgiu outro programa de incentivo ao acesso e a
permanéncia do estudante na universidade como o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni) e o Fundo de
Financiamento Estudantil (Fies), ja existente. Apesar dos programas possuirem
organizagbes diferentes, todos contemplam o acesso a educagdo superior,
estabelecendo assim acdes afirmativas.

As Acbes Afirmativas sao politicas publicas criadas pelo governo ou pela
iniciativa privada com o intuito de corrigir as desigualdades raciais acumuladas ao

longo dos anos, contra grupos excluidos motivados por raca, género, idade,
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aparéncia fisica, religido, como forma de incluir essas “minorias” no acesso a
educacdao, politica, saude, emprego, bens materiais e reconhecimento cultural. As

acOes afirmativas sédo assim definidas por Sell (2002):

Acao Afirmativa consiste numa série de medidas destinadas a corrigir
uma forma especifica de desigualdade de oportunidades sociais:
aquela que parece estar associada a determinadas caracteristicas
biol6gicas (como raca e sexo) ou sociolégicas (como etnia e religiao),
gue marcam a identidade de certos grupos na sociedade. Inspira-se
no principio de que a negacdo social de oportunidades a esses
grupos é um mal que deve ser combatido, enfaticamente, com
politicas especificas. (Sell, 2002, p. 15).

Também denominadas de discriminacdo positiva e acdo positiva, as acdes

afirmativas buscam criar igualdade e oportunidades a grupos excluidos. E aprovado
no artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988, com a seguinte descricao:

Art. 5° - Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes. (Brasil, 1988, art.
5).

Logo, a importéancia do termo “igualdade de todos os seres humanos”,
anunciada na Constituicdo Federal, esta intrinsecamente ligada ao sentimento de
justica social devendo ser analisada e compreendida de duas formas, a saber: de
igualdade formal e o da igualdade material. Todavia, a criacdo das acdes afirmativas
no Brasil tardou a acontecer efetivamente, por outro lado, sua criacdo se fez
necessaria em razao das diferencas sociais entre negros e brancos acumulados ao
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longo da historia, e consequentemente, reparar os danos causados e sofridos nesse
processo.

Estas acdes tém ocupado um lugar de destaque por meio das politicas
publicas, assim como pela luta principalmente de movimentos negros, o que tem
proporcionado condigbes para que o negro possa se habilitar e ser reconhecido

R dentro da sociedade brasileira.

3 Marcos legais e as politicas de cotas raciais no Brasil

Pode-se dizer que o sistema de cotas € uma ac¢ao afirmativa em que ocorre o
“estabelecimento de um numero preciso de lugares ou da reserva de algum espago
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em favor de membros do grupo beneficiado” (Menezes, 2001, p. 30). Nesse sentido,
0 sistema de cotas raciais, pode ser considerado um instrumento mais comum de

acao afirmativa empregado nas universidades publicas, reservando uma quantidade

de vagas que sdo pertencentes a uma determinada classe, definida por muitos
como, grupos excluidos e discriminados em funcdo da suposta raga que pertence,
ao lado de alguns critérios, como: culturais, econémicos e raciais.

Ao lado disso, Vallois (1966, p. 8) define raga como “agrupamento natural de
homens, que apresentam um conjunto de caracteres fisicos hereditarios comuns,
guaisquer que sejam, por outro lado, as suas linguas, 0s seus costumes ou as suas
nacionalidades”, porém o sistema de cotas raciais, 0 melhor critério utilizado nas
Bancas de Heteroidentificacdo é o fenotipo (manifestacdo visivel ou detectavel de
um gendtipo: composicdo genética de um individuo), pois tem como finalidade
permitir o acesso a educacédo superior aqueles que, em razado da discriminagdo, sdo
impedidos de realizar.

Historicamente, o sistema de cotas raciais € uma politica de acdo afirmativa
inserida originalmente nos Estados Unidos, no periodo de 1960. Entre os anos de
2000 e 2001, o estado do Rio de Janeiro, antes mesmo do Governo Federal, adotou

as politicas afirmativas raciais, editando as Leis n°® 3.524 e 3.708, originando assim,
a primeira turma pelo sistema de cotas, ingressas em algumas instituicdes de ensino
superior estaduais. A primeira Universidade Federal a implantar o sistema de cotas
no Brasil foi a Universidade de Brasilia (UnB) em junho de 2004 por meio do Plano

de Metas para integracdo social, étnica e racial, que garantiu 20% de suas vagas

para negros.
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Devido a promulgacgéo da Lei n° 5.346, de 11 de dezembro de 2008, houve
um novo sistema de cotas para as universidades do estado do Rio de Janeiro.
Assim, ficou estabelecido por meio do art. 2° que as vagas ficaram divididas
conforme o seguinte critério: 20% para estudantes negros e indigenas, 20% para
estudantes provenientes da rede publica de ensino e 5% para pessoas com
deficiéncia, filhos de policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de
seguranca e administracao penitenciaria, mortos ou incapacitados em detrimento da

profissao (Rio de Janeiro, 2008).
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J4 ano de 2012, o sistema de cotas foi regulamentado por meio da Lei
n.12.711, conhecida como Lei de Cotas, destinada para estudantes da rede publica

em instituicbes de ensino superior federais, com separacdo de vagas para

candidatos de baixa renda, e autodeclarados pretos, pardos e indigenas (Brasil,
2012).

Deste modo, a Lei de Cotas foi aderida no fim de 2012, ficando a
porcentagem de vagas destinada para a Lei de Cotas, anualmente, a critério de cada
instituicdo, onde a selegdo dos cotistas seria realizada com base no Coeficiente de
Rendimento, contraido a partir da média aritmética das notas do Ensino Médio.
Contudo, o artigo foi extinto do projeto e, a partir de entdo, o Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM) passou a ser adotado como critério Unico de selecdo dos
candidatos.

Recentemente, a Lei n. 12.711 foi reformulada e ampliou o sistema de cotas
no ensino federal (Brasil, 2023). O Projeto Lei n. 5.384/2020 prevé que, entre outras
mudancas, os candidatos cotistas passardo a concorrer também nas vagas gerais, e
apenas se nao conseguirem nota para ingresso concorrerdo as vagas

reservadas. Além de aprimorar a politca de cotas para ingresso nos

estabelecimentos federais de ensino superior ou de ensino médio técnico, desde
modo, o texto altera critérios socioecondmicos (que levam em conta a renda e a
formacdo em escola publica) e insere os quilombolas entre os beneficiados pela
reserva de vagas, que ja inclui pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia.

No entendimento de Silva (2009) o sistema de cotas como a reducdo de

divida histérica, € assim percebido:
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O sistema de cotas, como posto é politica obrigatéria de estado e
forma legitima de reduzir “divida histérica” comprovada em favor do
segmento negro, ndo ofendendo, portanto, a qualquer principio
juridico interno ou externo[...]. A pobreza, no Brasil, tem como
principal entre suas velhas causas, a “ideologia racial” ou o racismo
propriamente dito, notando-se que, apesar da escravidao ter sido
abolida ha 121 anos, s6 agora o Estado Brasileiro vem tomando
medidas concretas para garantir cidadania plena aos negros. (Silva,
2009, p. 345).

De acordo com a acepcéao de Silva (2009), as cotas raciais para funcionarem

precisam ser interpretadas como um principio de equilibrio, alinhamento social,
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tornando se garantia de incluséo, reduzindo o racismo e as desigualdades em seus

diferentes niveis.

4 Curso de capacitacdo para comissdes de bancas de heteroidentificacdo no

estado do Amapa

Para Braga (2021), as Bancas de Heteroidentificagdo (BHD) produzem
pareceres por meio do olhar fenotipico de terceiros para efetivar a continuidade do
processo seletivo, seja ele de natureza de ingresso na
universidade/faculdade/escola ou concurso publico. Nesse contexto, pode-se dizer
gue ndo deslegitima ou descredencia a autodeclaracdo, porém enfatiza, para os
efeitos, juridicos e politicos, perquiridos de destinacdo das acfes afirmativas, qual
(is) daquelas (es) candidatas (0s).

Para além disso, as BHD apresentam uma leitura social publica de
pertencimento afro-brasileiro, negro (a), ressalvando que, em que incidam a
diversificada mistura racial do pais, bem como a grande miscigena¢ado nacional, as
pessoas pretas sdo facilmente identificaveis nas estatisticas das vitimas da

discriminagdo racial, da violéncia policial e nas pesquisas sobre dados da

desigualdade social em diferentes ambitos da vida brasileira.

Principalmente no que tange a busca por emprego decente no ambito do
trabalho, as bancas nao tem por finalidade dizer quem é negro e quem néo &, ela,
tdo somente, perfila para as autoridades, a partir dos requisitos do Edital, quem esta
apto para provimento, dentro das caracteristicas fenotipicas (cor da pele, tracos

fisicos, cabelo) apresentando, presencialmente, perante a banca avaliadora, tais
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amostragens.

Segundo Nunes (2018, p. 29): “as comissdes ndao fazem um julgamento de
corpos, mas instauram um processo politico de acolhimento e recep¢do aos corpos
esquecidos, interditados e normatizados pelo racismo”. Nesse sentido, a BHD tem
autonomia e responsabilidade procedimental para examinar a raca social do

individuo.
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5 Metodologia

Trata-se de uma pesquisa qualitativa exploratoria através de revisao

bibliografica e uso de método dedutivo hipotético (Lakatos; Marconi, 2021; Yin,

2020). Nesse processo, varias metodologias ativas foram oferecidas no percurso
pedagdgico, como palestras, rodas de conversas, debates, comentarios de estudos
dirigidos, novas tecnologias (presencial, google sala de aula, Google doc., PADLET,
Youtube, biblioteca virtual, mural e interacdo por sala de bate-papo).

A combinag&o de encontros sincronos, assincronos e autoinstrucionais, tanto
presenciais quanto virtuais, através do Google Sala de Aula, tornou o aprendizado
mais acessivel e flexivel.

A abordagem multifacetada do curso, foi distribuida ao longo de 120 horas em

. duas etapas consecutivas, sendo a primeira etapa dividida em cinco modulos
distintos e a segunda etapa com construcdo de um Relato de Experiéncia pelos
participantes. O curso foi realizado entre o periodo de 16/09 a 24/11/2023, na
UNIFAP e foi organizado pelo NEAB.

A andlise critica e aprofundada dos materiais permitiu ndo apenas

compreender as peculiaridades do grupo, mas também compartilhar as experiéncias
e aprendizados gerados pelo curso, contribuindo para a formagédo de profissionais
mais capacitados e conscientes da importancia do seu papel em bancas de
heteroidentificacao.

Sobre os procedimentos éticos, ressalta-se que a pesquisa seguiu todos 0s

protocolos conforme a Resolugéo n® 510/2016 do Conselho Nacional de Saude, que

regula estudos envolvendo seres humanos no Brasil. Os participantes foram
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informados sobre os objetivos da pesquisa, o carater voluntario da participacédo e a

garantia de anonimato.

5.1 Primeira etapa:

Modulo | - Movimento negro e sociedade, Sala de aula virtual - 16 a
20/09/2023 Atividade Assincrona (Google Sala de Aula); Modulo Il - Racismo e
teorias raciais - presencial - 28/09/2023 16h as 20h; Mdadulo Il - Politicas de acbes
afirmativas: contexto histérico presencial - 29/09/2023 — 16h as 20h; 30/09 a
04/10/2023 - Virtual - Atividade Assincrona via Google Sala de Aula; Médulos IV e
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V - Comissbes de heteroidentificacdo: legislacdo e pratica — 09 a 24/11/2023
(atividades presenciais, atividades assincronas via Google Sala de Aula e atividades

sincrona via canal do youtube NEAB UNIFAP).

5.2 Segunda etapa:

Realizada através da participacdo das atividades dos modulos e entrega do
relatério final: relato de experiéncia do grupo. O relato de experiéncia poderia ser
feito em grupo de cursistas e deveria relatar as vivéncias e experiéncias de quem ja
atua ou pretendem atuar nas comissdes de heteroidentificacdo dos processos
seletivos de intui¢cdes publicas do estado do Amapa.

A intervencédo realizada foi baseada em problema, pois, esse tipo de

B aprendizagem é um método de ensino que recomenda a realizacdo de atividades
guiadas, com o objetivo de preparar os alunos para resolverem questdes do mundo
real. O publico-alvo que participou do curso e dessa pesquisa, foram comunidades
quilombolas, pesquisadores étnico-raciais, professores, profissionais que atuam em
banca de heteroidentificacdo, técnicos que atuam em secretarias do Governo do

Estado do Amapa, estudantes de graduacdo e pos-graduacdo da UNIFAP,

psicélogos do Ministério Publico do Estado do Amapa4, representantes de Movimento
Negro do Amap4, entre outros.

Os instrumentos utilizados para as evidéncias da aprendizagem da pesquisa
foram: Google doc., comentérios dos cursistas no google sala de aula e o link de

perguntas WhatsApp. Para a analise dos resultados foi utilizado a técnica da analise
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do discurso que segundo Gil (2009) é o entremeio na relagdo entre lingua, histéria e
sujeito, considerando o discurso ndo como uma producédo individual, e sim como
algo que atravessa o enunciador.

O trabalho foi escrito e analisado dentro da ética da escrita e de acordo com a
normalizagdo da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). A seguir,
apresentamos um quadro da metodologia do relato de experiéncia com as secoes,

elementos, pergunta e tipos de categorias:
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68
TIPOS DE

CATEGOR
IAS
(DESCRIC
AO)

Introducao

1. Campo tedrico -
problemética

Quais os critérios a serem seguidos para as comissées
de Heteroidentificacdo para garantir a equidade dos
negros e pardos nos processos seletivos de intuicdes
publicas do estado do Amapéa?

Referencia
da

2. Objetivos

O objetivo geral desse relato é analisar os materiais
que foram utilizados para instrumentalizar os cursistas
gue ja atuam ou pretendem atuar nas comissfes de
Heteroidentificacdo dos processos seletivos de
intuic6es publicas do estado do Amapa.

Além disso, 03 objetivos especificos: a) Conceituar o
que é ser negro e todo o processo histérico teorias
raciais politicas de agdes afirmativas e os movimentos
sociais; b) Apontar os marcos legais para as relagfes
étnico-raciais e c¢) analisar a atuacdo das bancas de
heteroidentificacdo no Amapa partindo dos materiais e
experiéncias vivenciadas no curso.

Informativa

Materiais e
Métodos /
Procedimentos
metodologicos

3. Periodo temporal

16/09 a 24/11/2023

Informativa

4. Descricao do
local

Curso realizado no Amapa pela NEAB/UNIFAP

Informativa

5. Eixo da
experiéncia

E um relato de experiéncia de um grupo de cursista
sobre as vivéncias e experiéncias de quem j& atua ou
pretendem atuar nas comissdes de Heteroidentificagcao
dos processos seletivos de intuiges publicas do
estado do Amapa.

Informativa

6. Caracterizacao
da atividade
relatada

O Curso de Capacitagdo para ComissbGes de
Heteroidentificacdo/NEAB/UNIFAP foi organizado em
05 modulos com muitas metodologias ativas no
processo de desenvolvimento das a¢des. O curso foi
assincrono e sincrono, presencial: fisico e virtual e
autoinstrucional.

Informativa

7. Tipo da vivéncia

A Intervencd@o realizada foi baseada em problema,
pois, esse tipo de aprendizagem é um método de
ensino que recomenda a realizacdo de atividades
guiadas, com o0 objetivo de preparar os alunos para
resolverem questdes do mundo real.

Informativa

8. Publico da agdo
interventiva

comunidades quilombolas, pesquisadores étnico-
raciais, Professores, profissionais que atuam em banca
de heteroidentificagdo, técnicos que atuam em
secretarias do governo do estado, estudando de
graduacdo da UNIFAP, psicélogos do MP,
representantes de movimento negro do Amapa, entre
outros.

Informativa

Disponivel em: https://seer.fundarte.rs.gov.br
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9. Recursos

ISQAL 2240 Q
[ 7 U

JT

A intervencdo foi realizada inicialmente pelas novas
tecnologias (Padlet e quiz) e depois por uma simulagéo
de uma banca de heteroidentificacdo para avaliar e
serem avaliados (os cursistas). O documento utilizado
foi um formulério para autodeclaracao étnico-racial.

Informativa

10. Acéo

Muitas Metodologias ativas foram proporcionadas
nesse curso nos 05 moédulos, tais como: Palestras,
rodas de conversas, debates, comentarios de estudos
dirigidos, novas tecnologias (google sala de aula,
google doc., PADLET, youtube, biblioteca virtual, mural
e interacdo por sala de bate-papo). Simulacdo de umal
banca de heteroidentificacdo com formulario e tarjetas
coloridas.

Referencia
da

11. Instrumentos

Formulario no doc. e fisico, e google sala de aula
(comentarios e intervencdes)

Referencia
da

12. Critérios de
analise

Andlise dos discursos nos modulos

Referencia
da

13. Eticidade

Através da leitura das legislacdes étnico-raciais e a
pratica na atuacdo da simulacdo  banca
heteroidentificagéo para garantir a direito efetivado nas
cotas raciais para as pessoas negras.

Informativa

relato e a literatura

abordada e alinhada a pratica da simulagdo da banca
de heteroidentificagéo.

Resul 14. Resul i resul idos? .
esultados esultados Quais os resultados obtidos Informativa
Foi ofertado aos cursistas uma biblioteca com varios
. - 15. Dialogo entre o [autores e temas relevante e condizente com a tematica| .
Discussao 9 Dialogada

16. Comentario
acerca das
informacdes do
relato

Quais reflexdes criticas a simulacdo da banca de
heteroidentificacdo trouxe para a Vvivéncia dos
cursistas?

Dialogada

17. Andlise das
informacdes do RE

Como os resultados dos comentérios sobre as
indagacdes: 1) Toda pessoa declarada parda pode
ser considerada negra? Fundamente com as teorias
raciais estudadas.
2) Quais caracteristicas fisicas os(as) fazem
identificar uma pessoa como negra no Amapa?

Critica

18. Dificuldades

Quais foram os aspectos que dificultaram o processo?
(Limitagbes) O que foi feito perante essas limitagdes?

Informativa

19. Potencialidades

Quais foram o0s aspectos que potencializaram o
processo?

Informativa

Consideracdes
finais ou conclusao

20. Finalidade

O intuito do relato foi alcangado?

Informativa

21. Proposicdes

Além do que fora realizado, o que mais poderia ser
feito?

Informativa

Referéncia

22. Citacao

Quais estudos foram usados para a construcdo do

Relato de Experiéncia?

Informativa

Quadro 01: Metodologia do passo a passo do relato de experiéncia

Fonte: Os autores, 2024.
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6 Resultados e discusséo

Como ja exposto anteriormente, no decorrer do curso foram apresentados
cinco madulos. O maodulo | foi realizado no dia 14 de setembro de 2023 no horério
das 16h as 20h e contou com a aula magna proferida pela Dra. Joselina da silva da
Universidade Rural do Rio de Janeiro. Foram abordados o0s temas:
Raca/Racismo/Antirracismo: constru¢cdo no Brasil. Seguindo o primeiro médulo, no
dia 15 de setembro de 2023, também no mesmo horéario, a Dra. Joselina da silva
palestrou sobre Movimento Negro e Sociedade, enquanto a Ms. Maria das Dores

Almeida da UNIFAP, dialogou sobre o Movimento Negro Amapaense.

Figura 01- Mddulo 1 do curso de capacitacdo para comissdes de heteroidentificacéo

CURSO-+DE+«CAPACITACAO

HETEROIDENTIFICACAO

RODA DE DIALOGOS E APROFUNDAMENTOS
TRANSMISSAO PELO YOUTUBE
HOJE

Profa. Me. Maria dos Dores Almeida
Palestrante Profa. Dra. Joselina da Silva
Dr. Enilton Ferreira Vieira

Meodiador

Fonte: Comissao de organizadora do NEAB 2023.

ApOGs as palestras foi realizado a primeira atividade sincrona por meio do
google sala de aula, foi solicitado que cada participante fizesse sua
autoapresentacdo. A finalidade desse mural era a interacdo dos cursistas e uma

apresentacao bem criativa através da ferramenta digital do Padlet.
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Figura 02 - Atividade de autoapresentacéo
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Fonte: Comiss&o de organizadora do NEAB 2023.

¢ hiino
0la,bom dia 114

No periodo de 16 a 20/09/2023 foram realizadas as seguintes Atividades
Assincronas pelo (Google Sala de Aula): Atividade 1 - Google Formulario -
Diagnéstico, de diagnostico sobre o tema e leitura: A unido dos homens de cor:
aspectos do movimento negro dos anos 40 e 50 (Autora: Joselina da Silva). No
dia 21 de setembro de 2023 foi realizada uma Roda de Dialogos e Aprofundamentos
pela Profa. Ms. Maria das Dores (IMENA e Coalizacdo Negra por Direitos)
Mediacao: Ms. Enilton Vieira (PPGED/UNIFAP).

Figura 03 - Roda de didlogos e aprofundamentos

Repeticdo das principais mensagens do chat v

-
“ Judivalda BR Brasil sem energia

Roberto José Nery Moraes sua cabega esta
cortada

Ana Paula Martins Boa noite, profa!
Emilia Chaves Professora Durica na drea

leidi viegas Boa Noite!

\
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Renata Oliveira Boa noite professora
Cleidiane Collins Boa noite!!!

Janielle da Silva Melo Boa noite!

a g g - odineia rabelo Rabelo Vcs estéo falando os dois
} » ‘D 1954 Y'905:49 “ a0 mesmos tempo. Prof Enilton e prof Durica .
NUCLEO DE ESTUDOS AFROBRASILEIROS NEAB-
UNIFAP

Curso de Capacitacao para Comissées de Heteroidentificacao - Dialogos Néo, Odineia. Professor Enifton é o mediador. A
professora Durica esté expondo sobre o texto da

AERe NEABUNIFAP  m ... .. i W professora Nilma Gomes

P001E H® QO

|

] Fonte: Comisséo de organizadora do NEAB 2023.

No periodo de 22 a 27/09/2023 — foram realizadas as seguintes atividades

Assincronas (Google Sala de Aula): 1) Textos para leitura: Movimento negro e
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educacao: ressignificando e politizando a ragca (Autora: Nilma Gomes) e; 2)
Atividade através de Padlet - Movimento Negro € um educador.

Os moédulos Il e Il foram realizados no dia 28 e 29 de setembro do corrente

ano e teve como Palestrante o Prof. Dr. Rodrigo Ednilson de Jesus da Universidade
Federal de Minas Gerias. Na oportunidade o palestrante abordou o tema: Racismo e
Teorias Raciais. Seguindo os médulos supracitados no dia 29 de setembro do
mesmo ano, foi a do Prof. Ms. Enilton Ferreira Viera, egresso da UNIFAP proferir a

palestra sobre Politicas de A¢des afirmativas: contexto Historico.

Figura 04 - Modulo 2 e 3 do curso de capacitacédo para comissdes de heteroidentificagao

CURSO+-DE+CAPACITACAO

~ COMISSOES - %"0"’“‘““'._ _
HETEROIDENTIFICACAD _

LR RN NN NN

Prof. Dr. Rodrige Edateon de Jusus (UFMO)

S8 Profa. Dve. Piedade Lims Videiro

)

PN
\j )

Dr. Enilton Feeroira Vieira

28 E 29/09/2023
AUCITERO OCET/ LW AP
MOOH AS T0°30H

Fonte: Comisséo de organizadora do NEAB 2023.

No dia 30/09 a 04/10/2023 foi realizada uma atividade assincrona via
Google Sala de Aula e no dia 05/10/2023 no horério das 19h as 21h, foi realizada
uma atividade sincrona, via canal - Youtube NEAB/UNIFAP e Mediacado: Prof.2
Dra. Piedade Lino Videira (UNIFAP).

Os moédulos IV e V foram realizados nos dias 09 e 10 de novembro do
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corrente ano respectivamente. No dia 09/11/2023 o palestrante foi o entéo Dr.
Adilson Pereira dos Santos da Universidade Federal de Ouro Preto e a Professora
Ms. Edmilsan de Jesus Cardoso (UNIFAP) que proferiu a palestra sobre comissodes
de Heteroidentificagcdo: legislagdo e no dia 10/09/2023 o palestrante supracitado
realizou aula prética sobre as comissfes de heteroidentificacao.
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Figura 5- Mddulos 4 e 5
do curso de CURSO-DE - CAPACITACAO capacitacéo

para comissdes de
heteroidentificacéo

N COMISSOES MOGDULOS IV E V
HETEROIDENTIFICACAO ‘ =

Comiss3es de Heteroidentificagdo:
Legislagao/Pratica
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Professora da
em Praticas Pedagdgicas para o
Necessidades Educati

Fonte: Comisséo de organizadora do NEAB 2023.

Nestes modulos IV e V, ocorridos nos dias 09 e 10 de novembro de 2023, o

assunto em tela tratou de discorrer o processo (passo a passo) da capacitacdo dos

participantes em bancas de comissdes de heteroidentificacdo. Nessa etapa do
curso, foi coordenado pelo Prof. Dr. Adilson Pereira dos Santos da Universidade
Federal de Outo Preto (UFOP) e pela Profa. Edmilsan de Jesus Cardoso de Jesus
Cardoso, especialista em praticas pedagodgicas de ensino de pessoas com

necessidades especiais da UNIFAP.

O prof. Dr. Adilson discorreu ponto a ponto o texto tedrico aliado a sua praxis
no contexto institucional académico; e extramuros da universidade capacitando
outras instituicbes publicas e privadas, com intuito de aclarar as premissas de
politicas afirmativas das pautas negras junto ao poder judiciario em geral,
associacdes civis organizadas; setor de seguranca publica etc., e obviamente
capacitar pessoas que fardo parte de banca de comissfes de heteroidentificacao.

O papel de facilitadora da Profa. Edmilsan de Jesus Cardoso, pautou o
assunto explicitando a sua experiéncia, enquanto administradora do setor publico
nos espacos da UNIFAP, descreveu, minuciosamente, as formas do planejamento de

destinacdo geral de vagas; e aquelas vagas a serem preenchidas por pessoas de
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cor (cotas raciais). Explicando de forma etimoldégica e importante para o
conhecimento dos cursistas, a forma como se estrutura todo esse processo do

planejamento das demandas de vagas destinadas para cada curso, disponibilizados

pela instituicdo universitaria, que serdo destinadas no processo de ENEM.
Finalizamos as descri¢cdes dessas atividades ocorridas no dia 09/11/2023 e adiante
descrevemos as atividades praticas realizadas no segundo dia de curso de
capacitacao.

No segundo dia, do modulo V, passamos a descrever a pratica de formacéo
da banca de heteroidentificacdo. Uma prévia dessa pratica, realizado no dia
09/11/2023, o método utilizado foi o da plataforma NEAB, cuja atividade em que os
cursistas teriam que marcar as personalidades do cenario politico do Amapa que se
autodeclaravam como: negro, pardo e indigena. O resultado, da referida tarefa, foi
abordado pelo professor Dr. Adilson, no dia seguinte, expondo o percentual de
acerto geral dos cursistas, no patamar médio de 89% de acertos, no qual foi motivo
de uma avaliacdo positiva por parte do Prof. Dr. Adilson pela percepg¢édo consciente
dos cursistas, aliado as contribui¢cdes tedricas da capacitacdo promovido pelo NEAB.

Em seguida foi descrito a sequéncia didatica de como iria ocorrer, bem como,

a distribuicdo das tarefas para a efetivacdo da pratica da simulacdo da banca de
heteroidentificacdo. Os coordenadores dividiram o0s grupos, utlizando tarjetas
coloridas: azul, amarelo e verde seriam bancas de heteroidentificacdo, ja a rosa
seria a banca dos recursos e branca seriam os candidatos avaliados.

Os candidatos da cor branca e rosa ficaram aguardando em uma sala

assistindo videos, produzidos pela UFOP, que esclarecia a instalacdo de banca de

\
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heteroidentificacdo, juntamente a explanacdo da lei de cotas raciais e quem teriam
direito de participar do processo de avaliacdo. Os outros participantes, azul, amarelo
e verde foram para salas separadas para formar as bancas de heteroidentificacao.
Depois dos modulos concluidos, o grupo responsavel iniciou o processo de
elaboracdo e analise do Relato de Experiéncia de acordo com o ponto de vista de
cada componente do grupo.

Em relacdo ao item 1. Didlogo entre o relato e a Literatura: quando
perguntado aos cursistas: quem (na Literatura) pode dialogar com minhas
informacdes do relato? A analise final apontou que o PADLET foi uma ferramenta
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interativa e apresentada aos cursistas trouxe muitos conhecimentos, em relacdo aos
materiais ofertados aos cursistas através de uma biblioteca digital, trouxeram uma

linha de base para desmistificar os aspectos politicos e ideolégicos com varios

autores e temas relevantes condizentes com a teméatica abordada étnico-racial e
alinhada a prética da simulacdo da banca de heteroidentificacdo para
implementacdo efetiva das politicas afirmativas em relacdo as cotas raciais. A

respeito disso, Sell (2002, p.15) afirma que:

Acéo Afirmativa consiste numa série de medidas destinadas a corrigir
uma forma especifica de desigualdade de oportunidades sociais:
aguela que parece estar associada a determinadas caracteristicas
biolégicas (como raca e sexo) ou sociologicas (como etnia e religido),
gque marcam a identidade de certos grupos na sociedade. Inspira-se
no principio de que a negacdo social de oportunidades a esses

R grupos € um mal que deve ser combatido, enfaticamente, com
politicas especificas.

Ja no item 2. Comentario acerca das informacdes do relato: quando
perguntado ao grupo sobre quais reflexdes criticas a simulacdo da banca de
heteroidentificacdo trouxe para a vivéncia dos cursistas? A resposta da triangulacéo

apontou que durante os moédulos IV e V, ocorrido nos dias 09 e 10/11/2023, o

assunto em tela tratou de discorrer, 0 passo a passo da capacitacdo dos
participantes em uma simulacdo de banca comissao de heteroidentificacdo, para
isso os cursistas foram divididos, por meio de tarjetas coloridas, onde um grupo
atuou como comissao de recursos, avaliador e outro como avaliado.

Os cursistas avaliados antes de serem encaminhados para a sala da

comissdo de banca de heteroidentificacdo, assistiram um video sobre a lei de cotas
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n° 12.711/2012. Apdés isso, eram encaminhados para uma sala composta de
avaliadores, onde o avaliando preenchia um formulério para autodeclaracdo étnico-
racial. Apos o processo de avaliacao, o resultado era entregue para 0s participantes.
Durante o processo, houve uma interposicdo de recurso o que implicou na
constituicdo de uma banca para analise do recurso, essa atividade foi de suma
importancia para retirada de davidas e para uma avaliacdo com a finalidade de evitar
a utilizagéo fraudulentas das cotas raciais em bancas futuras.

Comparando as afirmacgdes supracitadas, Nunes (2018, p. 29) declara que:

“as comissdes nao fazem um julgamento de corpos, mas instauram um processo
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politico de acolhimento e recepcdo aos corpos esquecidos, interditados e
normatizados pelo racismo”. Nesse sentido, a BHD tem autonomia e

responsabilidade procedimental para examinar a raca social do individuo.

No item 3. Andlise das informac¢des do RE: quando perguntado ao grupo
sobre as duas provocagdes - 1) Toda pessoa declarada parda pode ser
considerada negra? Fundamente com as teorias raciais estudadas. 2) Quais
caracteristicas fisicas fazem identificar uma pessoa como negra no Amapa? O
grupo respondeu que toda pessoa tem direito de se autodeclarar preta ou parda, de
acordo com a Lei 12.990/2014 (cotas), pois, 0 conceito de raca € constituido de
principios, além do bioldgico, histéricos e sociais. Referindo-se aos humanos é o
termo que foi utilizado historicamente para identificar categorias definidas. Os
Fendtipos podem ser o tom da pele, labios grandes e carnudos, cabelos pretos e
ondulados/crespos, sobrancelha grossa, nariz com dorso lardo, dentro outros.

De acordo com Braga (2021), as BHD produzem pareceres por meio do olhar
fenotipico de terceiros para efetivar a continuidade do processo seletivo, seja ele de
natureza de ingresso na universidade/faculdade/escola ou concurso publico. Nesse
contexto, pode-se dizer que ndo deslegitima ou descredencia a autodeclaracéo,

porém enfatiza, para os efeitos, juridicos e politicos, perquiridos de destinacdo das
acOes afirmativas, qual (is) daquelas (es) candidatas (0s).

Em relacdo ao item 4. Dificuldades: quando perguntado sobre quais foram o0s
aspectos que dificultaram o processo? (Limitacbes). O que foi feito perante essas

limitacbes? O grupo respondeu que quando se fala em aspectos que dificultam a

implementacéo da Lei de cotas n° 12.711/2012, destaca-se as dubiedades, entre os
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pretos e pardos, dificultando a aplicabilidade junto as bancas de heteroidentificacdes
nos certames das instituicdes federais, estudais e municipais, que versam promover

a justica social e equidade para a populacéo negra.

Acéo Afirmativa consiste numa série de medidas destinadas a corrigir
uma forma especifica de desigualdade de oportunidades sociais:
aguela que parece estar associada a determinadas caracteristicas
biol6gicas (como raca e sexo) ou socioldgicas (como etnia e religido),
gue marcam a identidade de certos grupos na sociedade. Inspira-se
no principio de que a negacdo social de oportunidades a esses
grupos € um mal que deve ser combatido, enfaticamente, com
politicas especificas (Sell, 2002, p. 15).
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Finalizamos com o item 5. Potencialidades: quando perguntado sobre quais
foram os aspectos que potencializaram o processo? O grupo respondeu que citando

0s aspectos potencializadores da lei de cotas n° 12.711/2012, destacamos a luta dos

movimentos negros no Brasil que reivindicaram necessidade da implementacdo da
lei, de politicas afirmativas resultando em variedade de produgfes intelectuais e
académicas voltadas para o tema étnico- raciais acostadas em base epistemoldgicas
oriundas de atitudes (ativistas) do movimento negro no Brasil, partindo da
necessidade do NEAB/UNIFAP buscar promover o primeiro curso de capacitacao
para bancas de heteroidentificacdo do estado do Amapa.

No entendimento de Silva (2009) o sistema de cotas como a reducéo de
divida historica, € assim percebido:

I O sistema de cotas, como posto é politica obrigatéria de estado e
forma legitima de reduzir “divida histérica” comprovada em favor do
segmento negro, nado ofendendo, portanto, a qualquer principio
juridico interno ou externo[...]. A pobreza, no Brasil, tem como
principal entre suas velhas causas, a “ideologia racial’ ou o racismo
propriamente dito, notando-se que, apesar da escraviddo ter sido
abolida ha 121 anos, s6 agora o Estado Brasileiro vem tomando
medidas concretas para garantir cidadania plena aos negros (Silva,
2009, p.345).

Diante dos resultados obtidos e analisado pelo grupo, chegamos o0s seguintes
conclusdes: 1) Autodeclaracao étnico-racial é prioridade numa banca; 2) A banca de
heteroidentificacdo ndo pronuncia, s6 analisa os candidatos pelos aspectos do
fenotipicos; 3) A banca de heteroidentificacdo ndo tem a finalidade de dizer quem é

pardo e quem é negro durante o processo de avaliacdo; 4) Os materiais que foram
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ofertados serviram para instrumentalizar os cursistas; 5) Os conceitos de o que é ser
negro e todo o processo histérico teorias raciais politicas de agfes afirmativas e
movimento sociais forma apontados nos modulos do curso; 6) Os marcos legais
para as relagcbes étnico-raciais e analise a atuacdo das bancas de
heteroidentificagdo no Amapa foram vivenciados partindo dos materiais e

experiéncias propostas.
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7 Consideracgdes Finais

Diante dos dados analisados, podemos concluir que a hipétese foi
comprovada, pois o desafio persiste em validar a autodeclaracdo dos candidatos,

visando coibir fraudes por ndo negros. Os candidatos que pleiteiam as vagas por
cotas raciais sao Unicos e singulares, pois a banca avalia através das caracteristicas
fenotipicas do candidato, sem nada perguntar e o libera sem o invadir, isto €, a
banda ndo tem como finalidade denominar quem é pardo ou quem é negro.

Os dados analisados revelam que o grupo pesquisado apontou alguns pontos
de relevancia positiva no decorre do curso de capacitacdo: 1) A organizacdo do
curso foi excelente (midia, materiais entregue e instrucionais); 2) Biblioteca virtual
com temas diversos e atuais foi excelente; 3) O nivel de conhecimento e de

R esclarecimento dos palestrantes para com os cursistas foi excelente); 4) A simulacao
da banca de heteroidentificacdo no ultimo maddulo foi excelente; 5) O lanche foi
excelente; 6) Recepcao do NEAB e a equipe de apoio foram excelentes; 6) Sugere-
se que no préximo curso de capacitacdo sejam levando em conta as seguintes
analises: a) Utilizar Metodologias ativas usando as novas tecnologias (gamificacao,

mapas conceituais, imagens (semibtica) e outros; b) Sequéncia didaticas das

atividades mais pontuais; c) Atividades mais ludicas e menos complexas; d)
Atividades mais praticas em referéncia as bancas de heteroidentificacdo (estudo de
caso); e) Ambientacdo da sala (mesa, cadeiras e iluminagdo apropriada para um
curso); f) Faltou mais interacdo dos grupos formados pela coordenagdo do
NEAB/UNIFAP no WhatsApp; g) Iniciar e terminar no horario previsto.
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A sensacao final de receber o resultado de deferimento do seu pleito para as
pessoas que realmente faz jus as cotas, se revela como alivio dos pesos e das
desmedidas ao qual passamos por tanto tempo de invisibilidade social e ao qual
devemos agir com justica e equidade todas as vezes que houverem fraudes nas
intencdes do candidato que pleiteia uma vaga, sem ter direito a ela, através
fortalecimento da nossa histéria de lutas e conquistas para um mundo sem

discriminagao racial, preconceito e racismo.
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